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Положение
о самообследовании образовательной организации
I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об Образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273;

- порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденного приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462;

- приложением № 2 к приказу Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

1.2. Проведение самообследования  направлено на обеспечение информационной открытости ОО.
1.3. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления ОО, содержания и качества подготовки учащихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ОО.

1.4. ОО должна проводить самообследование ежегодно. Сроки и форму проведения, состав лиц, привлекаемых для его проведения, ОО вправе определять самостоятельно.

1.5. Проведение анализа показателей не может начинаться ранее 1 августа, а завершиться он должен (с учетом времени, необходимого на формирование отчета о результатах самообследования, его утверждение и подписание) в срок до 1 сентября.

II. Этапы самообследования

В процедуре самообследования предусмотрены следующие этапы :

2.1. планирование и подготовка работ по самообследованию;

2.2. организация и проведение самообследования;

2.3. обобщение полученных результатов и формирование отчета, включающего оценочную часть и результаты анализа показателей деятельности ОО;

2.4. рассмотрение отчета органом управления ОО, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

III. Управление

3.1 Деятельность по проведению самообследования и подготовке отчета о его результатах должна быть определена приказом, который  также утверждает состав рабочей группы по проведению самообследования (далее — рабочая группа);
3.2. Директор ОО подписывает отчет о результатах самообследования и заверяет его печатью.
 3.3.В срок не позднее 1 сентября текущего года отчет размещается на официальном сайте ОО и направляется учредителю.

